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FABRICA DE ESCALERAS FANES SAS es una empresa dedicada a la 

fabricación, mantenimiento, instalación y reparación de todo tipo de escaleras, que 

está comprometida en mantener y promover la calidad de vida, proteger la 

integridad física y mental de todos sus colaboradores, de igual manera seguirá 

efectuando el control de las condiciones de trabajo y del entorno donde se 

realicen labores del proceso productivo. 

 

Esto se logra mediante una acción de mejora continua en la identificación, evaluación y 

control de los riesgos, siempre a través de una adecuada planeación, programación e 

implementación de los programas de Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. 

Por esta razón son compromisos de Fanes: 

 

• Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes que apliquen a la empresa 

según lo dispuesto en el ordenamiento jurídico colombiano  

• Establecer actividades para la prevención de las lesiones personales y accidentes 

laborales proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables; 

comprometiéndonos a eliminar peligros, reducir riesgos, prevenir enfermedades de origen 

ocupacional y el deterioro de la salud. 

• Requerir a los contratistas, proveedores y demás grupos de interés un manejo 

seguro en los trabajos relacionados con sus actividades, que sea coherente con la 

política de seguridad y Salud en el trabajo de Fábrica de Escaleras Fanes SAS.  

• Buscar permanentemente el bienestar e integridad de todos los trabajadores y 

demás partes interesadas que participan en cada uno de los procesos que desarrolla la 

empresa a través de la implementación, capacitación, evaluación, control de los riesgos 

ocupacionales, así como promover en los mismos y sus representantes la consulta y 

participación. 

 

Se tiene un alto compromiso de la Gerencia para facilitar recursos humanos, técnicos, 

físicos, financieros y responsabilidad social para alcanzar los objetivos y las metas 

propuestas. 
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